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1. Amag

isbu politika Adagro Zirai ilag Hayvancilik Tarim Sanayii Ticaret Limited Sirketi’nin (“ADAGRO”’)
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 5 ve 6. maddelerinde 6ngorilen yukumlillklerini yerine
getirebilmesi, ayrica temel insan hakki olan kisisel verilerin korunmasi hakkina verdigimiz yiiksek
Oonem sebebiyle, kisisel verilerin imha usul ve siireglerini aciklamak amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam

Bu politika, Sirketimiz ile baglantili tim taraflarin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, elektronik ortamda ya da basil
dokimanlarla islenen tim kisisel verilerini kapsamaktadir.

3. Tanimlamalar ve Kisaltmalar

Bu dokiiman icinde gecen kisaltmalar ve tanimlar tabloda gosterildigi gibidir:

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan rizayi ifade
eder.

Alici grubu : Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tizel kisi
kategorisi.

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim haric olmak Gzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan
aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

irtibat Kisisi: Turkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tirkiye’de yerlesik olmayan tiizel kisi veri
sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarlacak ikincil diizenlemeler
kapsamindaki yukiumlilukleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak iletisim igin veri sorumlusu
tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen gergek kisi.

KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698
sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Kisisel Veri isleme Envanteri : Veri sorumlularinin is siirecleri nedeniyle yirittiikleri kisisel veri
isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amacglari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri
amaclar icin gerekli olan azami saklama siresini ve veri giivenligine iliskin alinan énlemleri gosteren
envanter




Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirld islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, vakif ya da sendika Uyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza
mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Periyodik imha: Kisisel verilerin islenmesi icin aranan sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika: Veri Sorumlusu tarafindan olusturulan kisisel verilerin saklanmasi ve imha politikasi.

Sirket: Adagro Zirai ilag Hayvancilik Tarim Sanayii Ticaret Limited Sirketi

VERBIS: Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin, kisisel veri islemeye baslamadan énce
kaydolmalari gereken ve islemekte olduklari kisisel verilerle ilgili kategorik bazda bilgi girisi
yapacaklari bir kayit sistemidir.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tizel kisi

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisi.




4. Kayit Ortamlari

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak
glivenli bir sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta,Kagit
veritabani, web, dosya paylasim, vb.) Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
Yaziimlar ( ofis yazilimlari, portal, NETSIS) basvuru formlari, ziyaretgi giris defteri vb.)

Bilgi guvenligi cihazlar (guvenlik duvari,|yazl, basili, gérsel ortamlar
antivirlis vb. )

Kisisel bilgisayarlar (Masaust, dizlst()
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
Yazici, tarayicl, fotokopi makinesi

5. Saklama ve imhaya iliskin Agiklamalar

ADAGRO kendisini olusturan temel degerleri geregince, ticari hayattaki tim gorev ve
yuakamlaluklerini, bagh oldugu mevzuatlar dogrultusunda yilritmek, hizmet verdigi kisilere,
blinyesinde barindirdigi ¢alisanlara, tedarikgilerine ve diger tim 3. kisilere en iyi deneyimi
saglamak igin teknolojik kaynak ve altyapilari da kullanarak “veri minimizasyonu” prensibi
cercevesinde kisisel ve ozel nitelikli kisisel verileri isler. Verilerin islenmesinde Kanun’un 4.
maddesinde belirtilen ilkeler gbz 6éniinde bulundurularak islem yapilir. Kayit saklama ortamlari,
elektronik veriler igin bilisim sistemi sunuculari, uygulamalari, kurumsal bilgisayari ve depolama
ortamlaridir, basili dokiimanlar igin ise ofisler ve arsivlerdir.

5.1. Saklama Gerektiren Sebeplere iliskin Agiklamalar

ilgili kisiye ait veriler, ADAGRO tarafindan faaliyetlerinin siirdirilebilmesi, hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilebilmesi, ¢alisan haklarinin planlanmasi, is ortaklari ile siireclerin isletilebilmesi
amaciyla fiziki veyahut elektronik ortamlarda givenli bir bicimde Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen sinirlar ¢cercevesinde saklanir.

Saklamayi gerektiren hukuki sebepler asagidaki gibidir:
e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
e 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu,
e 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,




6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu,
e 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,
e 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
e 4857 sayil is Kanunu,

Sonug¢ olarak kisisel veriler, bu kanunlar uyarinca yirurlikte olan diger ikincil dizenlemeler
cercevesinde 6ngorilen sirelerle saklanmaktadir.

5.1.2 Saklamayi Gerektiren isleme Amaglarn

ADAGRO, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda
saklar.

insan kaynaklari siireglerini yiritmek.

Kurumsal iletisimi saglamak.

Kurum glivenligini saglamak,

imzalanan sdzlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki ylkiimliliklerin yerine
getirilmesini saglamak.

Kurum ile is iliskisinde bulunan gergek / tlzel kisilerle irtibat saglamak.
Yasal raporlamalar yapmak.

ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikiimlulGga.

5.2. imhayi Gerektiren Sebeplere iliskin Agiklamalar

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde kisisel veriler veya 6zel nitelikli kisisel veriler, Sirket
tarafindan re’sen yahut ilgili kisinin talebi tGzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

e Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,
Acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almasi,
Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ortadan kalkmasi,
Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
ilgili kisinin, haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iliskin yaptigl basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi ya da
kurulun gereginin yapilmasi yoniinde karar vermesi.

5.3.  Uygulanan Teknik ve idari Tedbirler

Sirket, binyesinde kanunun 7’nci ve 12’nci maddesi gbz dnilinde bulundurularak veri saklamada ve
imhada teknik ve idari tedbirler alir. Alinan tedbirler asagida belirtildigi gibidir;




5.3.1 idari Tedbirler

Sirket binyesinde bilgi glivenligi yonetim sisteminin kurulmasi ve isletilmesi,

Sirket personelleri ve ilgili taraflar ile taahhlitnameler ve gizlilik s6zlesmelerinin
imzalanmasi,

is stiregleri Gizerinde risk analizlerinin gerceklestirilmesi,
Kisisel veri envanterlerinin olusturulmasi,
Bilgi glivenligi politika ve proseddrlerinin isletiimesi,

Bilgi glivenligi ve Kkisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda egitimlerin diizenlenmesi ve
degerlendirilmesi,

Calisan bilgisayar vb. arag gereclerine yetkisiz erisimlerin 6niine gegmek adina s6z konusu
arac ve gerecleri yalnizca yetkili kisilerin kullanmasi,

Sirket i¢i ya da bagimsiz denetimler ile faaliyetlerin gézden gegirilmesi,

5.3.2 Teknik Tedbirler

Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazihm ve verilerin fiziksel glivenligi icin gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi igin, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, alan agini olusturan
kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin séndirme sistemi, iklimlendirme
sistemi vb.) ve yazilimsal (glvenlik duvarlari, atak onleme sistemleri, ag erisim kontrolii, zararl
yazilimlari engelleyen sistemler vb.) dnlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini énlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlerle ilgili teknik kontroller
yapilmaktadir.

Sirket icerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve analiz
cahismalari yapilmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek igin Sirket tarafindan buna uygun hazirlik calismalari yapilmistir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda glicll parolalar kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gilivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gére
sinirlandiriimaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli
glivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris cikislar engellenmektedir.




e Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler
tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli énlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta
gonderilmektedir.

5.4 Veri Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme

Kisisel veriler, saklama sartlarinin ortadan kalkmasi halinde, Sirketimiz tarafindan kendiliginden
veya ilgili kisinin talebi Gzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu hususta ilgili kisi
tarafindan Sirket’e basvurulmasi halinde;

e letilen talepler en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde sonuclandirilir ve ilgili kisiye bilgi verilir,

Talebe konu verilerin Gglncu kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin
aktanldig Gglinci kisiye bildirilir ve Gglinci kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapiimasi
temin edilir,

Durum, sartlar ve mevzuat geregi ilgili kisinin talep ettigi imha usuliiniin yerine baska
bir imha usuliiniin kullanilmasi gerekmekteyse, durum ilgili kisiye verilecek cevapta
aciklanarak, kullanilmasi lazim gelen usul ile imha gergeklestirilir,

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri
sorumlusunca Kanunun 13’lGncli maddesinin Gglncl fikrasi uyarinca gerekgesi
aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en geg¢ otuz giin iginde yazili olarak
ya da elektronik ortamda bildirilir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim
hale getirme yontemlerinden uygun olani tarafimizca segilir. Ancak, ilgili kisinin talebi halinde
uygun yontem gerekgesi acgiklanarak segilir.

5.4.1 Kisisel Veri Silme

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler : Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler igin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi
kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler : Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger cahlsanlar (ilgili
kullanicilar) icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler : Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren slre sona erenler icin evrak arsivinden sorumlu birim y6neticisi haric¢ diger calisanlar icin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, izeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler : Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve
erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda
saklanir.

5.4.2. Kisisel Veri Yok Etme

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler yakilarak veya kagit kirpoma makinelerinde geri
dondiiriilemeyecek sekilde 6gltilerek yok edilir.




Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler : Optik medya ve manyetik medyada
yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik
medya Ozel bir cihazdan gegirilerek ylksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi
suretiyle tizerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

5.4.3 Kisisel Veri Anonimlestirme

Sirketimizde, anonimlestirme igin verinin bulundugu ortam ve isleme tiriine gére degisken
¢tkarma, glrialtt ekleme, mikro birlestirme yontemlerinden biri kullanilir.

5.5 Veri Saklama ve imha Siireleri ve Sorumlulari

5.5.1 Veri Saklama ve imha Sorumlulan

Unvan Sorumluluk

Sirkette veri saklama ve imha islemlerinin uygun
Genel Midir gergeklestirildiginin  denetlemek ya da denetlenmesini
saglamak.

Gorevine uygun olarak politikanin uygulanmasini saglamak.
Muhasebe

Gorevine uygun olarak politikanin uygulanmasini saglamak.

insan Kaynaklari

5.5.2 Veri Saklama ve imha Siireleri

Veri saklama ve imha siireleri kisisel veri envanterinde detayli olarak gosterilir. Verilerin saklama
ve imha sireleri asagida belirtildigi gibidir. Kisisel veriler, saklama sartlarinin ortadan kalkmasi
Uzerine, ilgili kisinin talebi ile veya silresinin gelmis olmasi durumunda periyodik imha siiresinde
Sirket’in uygun gorecegi imha usuli ile imha edilir. Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket,
periyodik imha siresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, Sirketimizde her yil Haziran ve Aralik
aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.




SUREC SAKLAMA SURESI |iMHA SURESI

Sozlesmelerin So6zlesmenin sona |Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
hazirlanmasi ermesini takiben 10| periyodik imha siiresinde
yil
Kurum iletisim Faaliyetin sona |Saklama siresinin bitimini takip eden ilk
Faaliyetlerinin icrasi ermesini takiben 10 | periyodik imha sliresinde
yil
insanKaynaklari Faaliyetin ~ sona |Saklama stiresinin bitimini takip eden ilk
Siureglerinin ermes | periyodik imha siiresinde
Yiratilmesi ini takiben 10 yil

Log Kayit Takip |10 yil Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
Sistemleri periyodik imha siiresinde

Donanim ve Yazilima 2yl Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
Erisim Siireglerinin periyodik imha sliresinde
Yarittilmesi

6  Sorumluluk

Sirketin tim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik
ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttiriimasi,
izlenmesi ve slrekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin énlenmesi, kisisel
verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve
idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha sireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev
tanimlarina ait dagihm asagidaki tabloda gosterilmistir.




